Приложение № 4 към чл. 24, ал. 2 

К  А  Р  Т  А

за оценка на концепцията за развитие на  __________________________________
                                                                                             (търговско дружество)

за 5-годишен период на управление от кандидата ____________________________ 
______________________________________________________ вх.№ _______________
                                                          (трите имена)

	№
	П о к а з а т е л и
	Оценка

	1.
	Способност да дефинира проблемите
	______

	2.
	Способност към аналитично мислене 
	______

	3.
	Способност да планира и поставя цели
	______

	4.
	Практическа приложимост на концепцията по отношение на:
· Търговската политика;

· Развитието и устойчивостта на персонала;

· Финансовата устойчивост и управление на паричните потоци;

· Технологичното и ресурсно обезпечаване на дейностите.
	______

	5.
	Познаване на спецификата на отрасъла, предоставяните от дружеството публични услуги и приложимата нормативна уредба.
	_______

	
	ОБЩА ОЦЕНКА (сбор от 1 до 5):
	_______


Въпроси по проекта за преговорите:

1. _____________________________________

2. _____________________________________

3. _____________________________________

Всеки член на комисията попълва самостоятелно тази карта, запознавайки се с концепцията на кандидата. Извършва се оценка на показателите по десетобална скала при следните критерии:

10 
- отлично покриване на показателите;

6 – 9 
- много добро (в различна степен);

1 – 5 
- задоволително (в различна степен);

0 

- незадоволително.

Крайната оценка на концепцията за развитие на дружеството, изготвена от кандидата, която се нанася в Приложение № 6, т. 1, е средноаритметична от оценките на членовете на комисията.
ОЦЕНЯВАЛ: ____________________

                     (име на члена на комисията)

